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PROIECTAREA ACTIUNILOR STRUCTURATE IN FUNCTIE DE DOMENIILE FUNCTIONALE

1. Dezvoltarea si diversificarea curriculara

Se impun dimensiuni noi ce trebuie transpuse in sistemul curricular, dupa cum urmeaza:

f) Plasarea invitarii ca proces in centrul demersului didactic (deplasarea accentului de la ,,ce stie” elevul la ce stie sa faca” elevul)

g) Orientarea invafarii spre formarea de capacitai si aptitudini, prin dezvoltarea competentelor proprii rezolvarii de probleme, precum si prin
folosirea strategiilor activ-participative

h) Flexibilizarea ofertei de invatare venite dinspre scoald, actiune ce va duce la trecerea da la .o scoald pentru tofi” la o ,scoald pentru
fiecare”(se trece de la centrarea pe continuturi la centrarea peinteresele si nevoile elevului)

i) Posibilitatea realizirii unor trasee scolare individualizate, motivate pentru elev, orientate spre inovatie si implinire personald

j) Analiza strategiilor de evaluare si a concordantei intre evaludrile elevilor si cerintele curriculumului national si local.

2. Dezvoltarea resurselor umane

Pentru a stabili strategia in vederea realizirii acestui obiectiv, avem in vedere resursele educationale de care dispune scoala si astfel, principalele

actiuni ce vor sta in atentia noastra sunt:

i)
i)
k)
D

Informarea si formarea corpului profesoral in domeniul traditiilor si al culturii locale si europene.

Dezvoltarea de noi perspective in formarea continud a resursei umane in contextul dezvoltarii educatiei centratd pe competente prin implementarea
de programe/proiecte educationale.

Organizarea activitatii, respectand organigrama si redistribuirea atributiilor pe fiecare cadru didactic, in scopul eficientizarii intregii activitati.
imbunatatirea stilului de comunicare profesor-profesor, profesor-elev, elev-elev.

m) Asigurarea calititii educatiei, prin incadrare de personal didactic calificat cu recunoastere profesionala si formarea continua a acestuia pentru

n)
0)

p)

racordarea la un invatamant european. (Programul de dezvoltare a resurselor umane - Subprogramul de formare a corpului profesoral si
personalului auxiliar).

Motivarea cadrelor didactice pentru formarea continua.
Accentuarea activitatii de indrumare si control, bazata pe obiectivitate, corectitudine, iar obiectivul major va fi indrumarea, consilierea gi apoi

controlul, astfel incat atitudinea managerului fatd de personalul inspectat s fie una colegiald, nu arogant, dar exigentd (o exigentd principald
bazata pe autoritatea de competenta si nu pe cea de functie)

Eliminarea din sistem a conflictelor, a factorilor de tensiune si promovarea muncii in echipa.
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3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

in vederea dezvoltirii scolii ca centru de iradiere a unei educatii creative §i inovatoare se impun urmatoarele directii in dezvoltarea bazei
materiale:

d) Proiectarea si realizarea eficientd, respectdnd legalitatea, a executiei bugetare
e) Cresterea veniturilor proprii prin inchirierea de sili de clasd
f) Dotarea claselor cu material didactic interactiv prin venituri proprii si proiecte internationale;

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare

in conditiile sporirii considerabile a autonomiei scolii, parteneriatul educational devine un instrument esential al activitatii manageriale.
Pentru atragerea i sensibilizarea diferitelor categorii si institutii in sfera parteneriatului educational, vom actiona in urmitoarele directii:

c) Atragerea familiei, ca principal partener al scolii prin transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice care isi pot asuma rolul
de interfata dintre scoala si parini.
d) Atragerea autoritatii locale in elaborarea unor programe cu privire la nevoile de educatie ale comunittii.
¢) Sensibilizarea si ameliorarea modalitatilor de informare adresate autoritatii locale, pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd scoala
(resurse materiale, fonduri, obtinerea unor resurse financiare extrabugetare).
d) Atragerea diverselor institutii (Directia de sindtate, Politie, Pompieri, AJOFM, CJAP, etc.) pentru derularea unor activitati cum ar fi: consiliere
si orientare profesionald, consilierea parintilor si educatia familiei, sensibilizarea opiniei publice fata de educatie si problemele scolii.
h) Promovarea ofertei educationale in randul comunitéii, motivarea acesteia pentru a sprijini material scoala, cét si crearea de oportunitati pentru
integrarea absolventilor in mediul de afaceri.
i) Promovarea imaginii institutiei la nivelul comunitatii, la nivel nagional si international prin proiecte de cooperare si parteneriat.
j) Asigurarea accesului scolii la programele de educatie finantate prin fonduri europene.
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Dezvoltarea culturii
calitatii la nivelul
unitagilor de invatimant

Permanent

Director,
Director adj.,

Profesori,invatato-
ri, educatori

C.CD.,

Consilii locale

ARACIP., |

| Functionarea C.E.A.Cin

conformitate cu prevederile
legislative in vigoare;

Existenta R.A.E.L

Conform
graficului

Director

Director Adj.

ARA.CIP,

C.C.D,, alti
furnizori de
formare

Fonduri
M.E.N.
pentru

formare

Numarul de membri
C.E.A.C. formati

Monitorizare actiunilor

care vizeazi evaluarea

si ameliorarea
serviciilor educationale
la nivelul unitatilor de
invatadmant

Permanent

Inspectori de
management

Inspectori de
specialitate

ARACIP,

C.A;

Existenta planului de

masuri privind

imbunatatirea calitatii
serviciilor educationale,
elaborate in concordantd cu
necesititile identificate prin J




rapoarte de evaluare |
interna/externa

| dispune scoala si cu
tendintele actuale din
societate

curriculum la
nivelul scolii

Asigurarea aplicarii Permanent Director Parcurgerea integrala a

curriculumului national, materiei la toate

in conformitate cu Dir. Adj. disciplinele de studiu

planurile cadru si cu

programele scolare in

vigoare

Adaptarea / Semestrul al | Director Comunitatea Calitatea programelor
- diversificarea ofertei 11— lea locala scolare pentru C.D.5.

curriculare la decizia e (diversitate, atractivitate)

scolii, in concordantd Dir. Adj. Parintii ' .

cu interesele si nevoile Aplicarea unor chestlon'flre
| de educatie ale elevilor, de impact pentru elevisi
| cu resursele de care parin{i

Comisia de

Fundamentarea realistd
a planului de
scolarizare pe baza unei
diagnoze pertinente a

, nevoilor comunitétii, in

Semestrul al
- lea

Director

Dir. Adj.

Numirul de clase realizate
raportat la numarul de clase
propuse




vederea integrarii

Responsabilii

didactice centrate pe
implicare activd a
elevilor

- asistente la ore

Inspector de
specialitate

| scolare si profesionale a comisiilor
elevilor/tinerilor metodice:
Eficientizarea Permanent Director M.E.N. Din fonduri | Diminuarea cu 10% a
procesului instructiv- M.E.N. elevilor care inregistreaza
educativ, urmare a pentru esec scolar;
evaludrilor realizate formare ]
prin inspectii Cresterea procentului de
curente/special/ de promovabilitat_e la
specialitate examenele nationale cu

20%

| Efectuarea de inspectii | Conform Director Responsabili Cresterea gradului de

tematice in specialitate | graficului comisiei implicare a elevilor in
care si urmareasca metodice, activititile de invatare

| modul in care cadrele responsabili

| didactice de specialitate de cerc Ident‘iﬂcafea unor
isi concep demersurile Dir. Adj. pedagogic deprinderi, competente

autonome, creative, prin
teste psihologice adecvate




%! | Asigurarea permanen Director O.N.G. —uri, Existenta contractelor de
. _ o parinti parteneriat scoala — familie
| ta a unei comunicart
eficiente intre profesori- Numirul de parteneriate de
elevi si parinti, colaborare
urmarindu-se motivarea
elevilor pentru propria Nur.né.r‘ul sedintelor cu
dezvoltare si progres Profesori si paringil
joolar invattori Frecventa activitatilor
realizate de consilierii
scolari
| Cunoasterea si aplicarea | Conform Responsabilii Parintii Modalitati de informare
prevederilor graficului comisei metodice
| metodologiilor si M.E.N.
calendarelor de Dirigintii claselor
desfasurare a a Vill-a
examenelor nationale
_ | Organizare simularilor Semestrial, Director Proprii Rezultatele obtinute de
pentru examenele conform citre elevi la aceste
nationale graficelor simulari
Progresul inregistrat de
elevi
Desfasurarea Conform Director LEJ Cresterea procentului de
examenelor nationale graficului promovabilitate la
conform metodologiilor | M.E.N. Dir. Adj. Jandarmeria, examenele nationale, cu
minimum 10%




]

management implicativ la
nivelul fiecarei unitati de
invitamant; Incadrarea in

Respectarea legislaiei in

Diminuarea /eliminarea

| cadrelor didactice din
toate locatiile cu
privire la reglementarile
legislative in vigoare

| M.E.N., in cele mai E-ON,
bune conditii
Dispensarul
medical
Participarea Octombrie - | Inspector pentru Practicare unui
| directorului, a noiembrie implementarea
secretarilor si 2019 descentralizarii,
administratorului serviciului
financiari la cursuri de contabilitate ISJ, bugetul de venituri si
formare in vederea serviciul audit, cheltuieli;
elaboririi Proiectului de serviciul juridic
dezvoltare institutionald ;
si a proiectului de buget Vigodte
de la nivelul unitatii
Crearea unui ethos Permanent Director C.A.
scolar optim pentru starilor tensionate din
asigurarea unui unitate
| invatimant de calitate
Actiuni de informare a | Permanent Director

Participare a cel pugin 90%
din cadrele didactice la
actiunile de informare din
cadrul comisiilor
profesorale/comisii
metodoce/cercuri
pedagogice




Asigurarea serviciilor
de consiliere, de

| orientare scolara si

| profesionald pentru

| copii, elevi, parinti,
cadre didactice

Permanent

Responsabilul
comisiei de
orientare scolard si
profesionali:

Psiholog-Bradea
Carmen

e Numirul de
proiecte/cazuri de
consiliere realizate

e Rezultatele elevilor la
evaluarea national, la
probele de aptitudini

| 5i6ani

Asigurarea accesului in
invagaméantul prescolar a
unui numar cit mai mare
de copii cu varste intre 3

Permanent

Director

Cadrele didactice
din inv prescolar
si scolar

Consiliul local,
primaria,
Prefectura,

O.N.G.-uri

M.

Consiliul
local,

Consiliul

Judetean

i s i
Numir de copii prescol

cupringi in gradinife

| optimd a clasei

Asigurarea condifiilor

pentru functionarea

| pregatitoare (curriculum,
cadre didactice, spatii

Conform
grafic

M.E.N.

Director

Profesori
Coordonatori

Consiliul local
Miroslava,
Primiria
Miroslava

Functionarea in conditii
optime a clasei
pregtitoare.

Rezultatul evaludrilor de
etapd a activitatilor
desfasurate




| adecvate si dotare
corespunzatoare)

| elevilor in vederea

diminuarii

absenteismului si

abandonului gcolar

Prof. coordonatori

Dirigintii,

Miroslava

Priméria
Miroslava —
serviciul de
asistentd
sociala

Crearea unor oportunititi | In cadrul Director Furnizori Numirul de cadre
de formare e . ] didactice formate.
activititilor | Cadrele didactice | acreditati de
in problematica didacticii _ . _
disciplinelor predate la metodice, Inv. primar de la formare
e ‘a cl. pregititoare
clasa pregatitoare g1 In permanent
managementul acesteia
Sensibilizarea paringilor | Permanent | Director Cmitetul de Implementarea cu succ:
_ o o parinti a clasei pregatitoare.
si comunitatii cu privire
la oportunitatea si o
necesitatea clasei Cadrele didactice
| pregititoare
Monitorizarea frecventei | Permanent | Director Politia Locala Baza de date privind

frecventa elevilor pe
cicluri de invagdmant.

Diminuarea numarului ¢
absente si a cazurilor de
abandon.




Cooperare
europeand

Europa

Invitatorii
Desfasurarea activitagilor | Permanent [nvatatori
de consiliere si orientare, S
| de tutoriat, specifice, Diriginft
pentru copiii apartinénd
grupurilor dezavantajate
Implicarea unitatii de Septembrie | Consilier scolar Participarea la proiect.
| invatdmant cu risc major o Bradea Carmen Reducerea abandonului
| de abandon in proiectul 2019- iunie . _ scolar cu 10% in aceste
national “Hai la scoala!” 2020 Invagator: unitatile scolare cuprins
Diriginti in proiect comparativ ct
anul scolar 2015-2016
Initierea de parteneriate Februarie Profesori Institugii Comisia Diseminarea practicilor
i 2020 responsabilii similare din o
Proiecte Erasmus+, pe Europeana: inovative din sistemele
. Europa
problematica LL.P, europene
abandonului scolar ESE.
Initierea de parteneriate Februarie Responsabili cu Institutii Preluarea si promovarea
activitatea de _ .
2020 similare din modelelor de invétare

europene in activitatile «
predare-invatare pentru
copii cu cerinte
educationale special




Cresterea numarului de

cadre didactice din unité
de invitamént de masd i
care sunt integragi copii
cu CES cu 10% fata de

anul scolar trecut

copiilor / familiilor la
serviciile de educatie

| timpurie existente sau
organizate in parteneriat
| cu alte institutii

Dirigintii,

Invatatorii

| Campanie de promovare Noiembrie | Director
a educatiei speciale — 2019 Consilier scolar
work-shop
Actiuni privind Permanent Director, ON.G.-uri
facilitarea accesului
Prof. coordonatori | C.J.R.A.E.

Numarul de actiuni
realizate si parteneriatel
dezvoltate cu O.N.G.-
urile cu preocupdri in
domeniu

Promovarea performantei in educatie




[dentificarea, incurajarea
si pregatirea elevilor cu
aptitudini inalte in

| vederea participarii la

| concursurile §i
olimpiadele scolare

Permanent

Director
Dir. Adj.

Cadrele didactice

Unitati de

invatamant

L.S.J.
O.N.G. —uri

Primairia
Miroslava

Cesterea umarului
de elevi articipanti
la olimpiade.

Organizarea eficienta si
coordonarea

| olimpiadelor si
concursurilor de
specialitate si

interdisciplinare

Conform
calendarului

M.E.C.S.

Director

Coordonatori
structura

Dirigintii,

[nviatatorii

Sponsori,

Parintii

Desfasurarea
activitatilor in

conditii optime

Stimularea participarii
elevilor la concursurile

si olimpiadele scolare,
prin popularizarea in

mass media i pe site-ul
ISJ a rezultatelor

| obtinute, organizarea de
| festivitati de premiere

Permanent

Director

Dir. Adj.

Prof. coordonatori
Dirigintii

[nvatatorii

Pirintii elevilor,

Autoritagile
locale,

O.N.G.-uri,
asociatii

Sponsori, fonduri
de la autorititile

locale, asociatii

efc.

Cresterea numarului
de elevi participanti
la olimpiadele gi

concursurile scolare




participarii la olimpiadele

si concursurile scolare,
prin popularizarea

| rezultatelor,

recunoasterea publicd in

| cadrul unor festivitati de

premiere;,

locale, asociatii

etc.

| Organizarea pentru Semestrul Director Alte unitati Sponsori, fonduri | Cresterea numarului |
. o | scolare, mass- de la autoritatile de

elevi, la fiecare discipling, | al [I-lea Prof. coordonatori | ..4iq
de sesiuni de comunicari N locale, asociatii participanti;
stiintifice, Dirigin{ii, etc. calitatea lucrarilor
simpozioane Invatatoril elevilor
Stimularea si motivarea Permanent Director Parintii elevilor, Sponsori, Cresterea numarului

B 0 _ de cadre didactice
cadrelor didactice Autoritatile fonduri de la sarean elevion

) _ ) ) locale, o

pentru pregitirea elevilor, Director Adj. autoritatile rezultate deosebite
in vederea Mass-media

Premierea elevilor si
profesorilor
performanti

e fomr |




: lII Dezvoltarea autunomren umtatu de mvata
. . _ mvatam‘li Tt

Sprijinirea unitaii de

| cresterea rolului scolii in

viata comunitatii

Permanent

Director

ai parintilor,

parteneri

Consiliul local,

Armonizarea relagiei
scoald — comunitatea

invitamant in scopul reprezentantii
; s ; L Numirul mare de
implementérii de proiecte comunitétii proiecte derulate
L ) _ . locale,

interinstitutionale la nivel Director Adj.

- local, care sd permita reprezentanti

Planificarea, organizarea | Conform Director Consiliul local, Crearea cadrului
si desfasurarea unor pentru o comunicare
activitati cu reprezentanti | &' aficului reprezentantit optima gcoald —
ai comunitatii locale . : s
Director Adj. comunitail comunitate locald




pentru eficientizdrea
dialogului

si colabordrii

locale,
reprezentanti

ai parintilor

problematice aparute in

Constituirea organismelor | La aparitia Director Consiliul local, Functionarea eficient
de conducere la nivelul aCA
legislatiei reprezentanfii
fiecirei unitati de Cresterea gradului de
invatamant, in secundare Dir. Adj. comunitatii autonomie a unitafii
conformitate cu legislatia locale, de invatimant si a
in vigoare reprezentanti gradului dfa.
responsabilizare a

ai parintilor conducerii
Rezolvarea in termen a Director Consiliul local, Diminuarea numarul
sesizarilor, petitiilor, reprezentantii sesizdrilor
memoriilor si gestionarea

| corecti a situatiilor Dir. Adj. comunitafii
locale,
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reprezentanti
ai parintilor,

Politia

1V. Formarea si dezvoltarea profesionala continud a perso

Identificarea nevoilor

' de formare a
| personalului didactic

analizei rezultatelor de
la inspectii,
chestionare,

analize sociologice etc.

Septembrie

octombrie
2019

Responsabil cu
dezvoltarea

profesionald

CLAPY,

C.C.D.

Universitfi,

Cursuri de forma
propuse de cadre
didactice i numé

de solicitari
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pe discipline, care sa

| Consilierea cadrelor Permanent Responsabilul C.CD. Numir de cadre
o comisiei de formare didactice inscrise
didactice pentru continud gradele didactice
inscrierea la gradele
didactice
Realizarea unei baze Noiembrie Responsabilul Baza de date pen
de date cuprinzand 2019 comisiei de formare fiecare disciplind
cadrele didactice continua:
participante la
| cursuri de formare
Resp. comisii
metodice
Implicarea cadrelor Semestrul al | Director C.C.D. Iagi Cresterea numart
didactice in I1- lea de cadre didactic
constituirea si implicate in
dezvoltarea unei
imbogatirea baze de resurse
continutului Bibliotecii digitale
| Scolare Virtuale si a
Curriculumului digital
| Organizarea unor Martie — mai | Director Universitati, Autofinantare, Numar de lucrari
conferinte/ sesiuni de | 2020 publicate
Dir. Adj. C.C.D., institutii proiecte,
comuniciri stiintifice, Cresterea calitafi
Consilier Educativ | de culturd Consiliul

Local

lucrarilor




| evidentieze inovatiile

pedagogice si
experientele didactice

pozitive

participantilor la
simpozioane,

conferinte si sesi
de comunicari
stiintifice derulat

la nivel judetean
national

“Rolul activitatilor

nonformale in
dezvoltarea

personalitatii elevilor"-

dezbatere

movarea _e‘d ucatiei nonformale si informale, oportuni

Derularea unor actiuni

in vederea constientizarii

cauzelor si a identificdrii

mijloacelor de prevenire a

Saptaméina
“Scoala
altfel” 2020

Director Consiliul local

Consiliul elevilor

Permanent

tate formativi complementari pentru elevis

_ educatiei adultilor

Director Politia, consiliul

Diriginti,
Profesori,
coordonatori ai

local, Agentia
Antidrog

Participarea tutut
categoriilor de
invitati

Diseminarea
eficientd a ideilo
dezbaterii

fiei permanente §

Reducerea actelor
violentd si a notele
scizute la purtare

nn



fenomenelor de violentd

cu efect psihoactiv

| si consumului de substante

comisiei de
prevenire $i
reducere a
violentei in scoald

sub 7 cu 5% in ray
cu anul scolar 201
2017

Educative 2019, in baza

concursului de proiecte

(conform procedurii
specifice)

ale unititilor de invatdmant

Racordarea la refeaua Permanent | Profesori Institutii europene Cresterea numérul
) ) de profesori inscri
scolilor europene: resonsabili cu din educatie in reteaua scolilor
o uropene, schimbt
www .europeanschool.net activitatea de SHIOURHE, = i .b
) de bune practici
cooperare
europeand,
| Realizarea Calendarului Octombrie - | Consilier Respectarea
) ) standardelor de
| Judetean al Activitéilor noiembrie educativ
2019 evaluare relevante

Crearea
oportunitatilor de

implementare a ur
proiecte axate pe
tipuri de educatie

Ad




complementara, ir
acord cu nevoile
comunititii, iIn ma

multe unitati de
invagamant din juc

Realizarii unor programe Februarie — | Consilier educativ | M.E.C.S., L.S.U., Postarea pe site-ul
diversificate de mai 2019 L.P.J., Centrul L.S.J. a programuls
o il Regional de =
activitati in cadru ; iversitatea si
Toate cadrele S arisinaliEt
Rois A » ST Evaluare si Elfiglo)
sdptadmanii ,,Scoala altfel didactice Consilicr proiectelor
Antidrog Iasi Mediatizarea
Agentia Nationala evenimentului
impotriva
Traficului de
Persoane, O.N.G.-
uri
Participarea elevilor la Martie- Palatul Copiilor, M.E.N. Pariciparea elevilc
fazele judeteneale august Centrul Regional la fazele judetene
de Prevenire, concursurilor
concursurilor din CAEN 2020

,.Proiecte de Mediu”,

,.Prietenii Pompierilor”, ,,Cu

viata mea apar viata”,
»~Reviste scolare si
jurnalism”, ,,Educatia

Evaluare si
Consiliere ntidrog
Tagi, L.8.U., L.IP.,

Agentia Nationald




rutierd - educatie pentru mpotriva
viatd”, ,,Sanitarii Traficului de
Persoane,

priceputi”, ,,Alege! Este
dreptul tau”

legumelor si fructelor

donate™

Organizarea unor spectacole | Decembrie Tnvatatori Gradinite, scoli si Sponsorizari Promovarea elevil
/ concerte educative legate | 2019 licee din reteaua si profesorilor in
de momente semnificative Dirigini colard, mass- Primaria comunitate
ficdia Miroslava
din viata comunitatii
(Colinde de Craciun, Ziua Vacianta de
| Internationald a cantului vara
coral, concerte educative,
| Zilele scolii)
Dezvoltarea programelor An scolar Coordonator M.E.N. Atragerea unui
| Strategiei Nationale de 2019- SNAC, numar mai mare d
| Actiune Comunitara in Childrens High parteneri in actiun
. unitatea scolard 2020
| Level Group comunitare cu 109
fata de anul trecut
Campania ,,Saptdména Noiembrie Coordonator Cresterea numarul
2019 SN.AC, de beneficiari

(persoane din

medii defavorizate
cu 20% fatd de an
scolar trecut




Tehnice, Centrul

pentru Inovare in

Campania ,,Daruri din Noiembrie Coordonator Unitati de Cresterea numarul
. 3 2019 SN.AC, de elevi implicati
suflet de copil” adresata invatamant care Campania de
copiilor cu dizabilitafi se ofera voluntar strangere de fondt
pentru copii cu
dizabilitati cu 10%
fatd de anul trecut
Concursul National Martie - mai | Coordonator M.E.N. Participare
. SNAC.,
,Impreund pentru 2020 Childrens High
| viitor” Level Group
ON.G.-uri
| Organizarea Galei Mai 2020 Coordonator Primaria Miroslava Crestera numarulu
Voluntarului SNAC SN.A.C, voluntari S.N.A.C.
15% fati de anul
scolar trecut
Promovarea activitatilor Permanent | Prof. Lb. Engleza, | Institutul de Gratis-online | Realizarea
. _ . Ib. franceza Stiinte ale parteneriatelor
din proiecte Etwinning Educatiei

online intre scoli ¢
pot fi amplificate |
parteneriate cu




cooperare

europeani

Educatie finantare
Implicare in activitati Permanent | Invatatori, JA Romania Gratis Dezvoltarea
diriginti competentelor
cu suport Junior
achievement TIC side
antreprenoriat
Promovarea programului Decembrie | Profesori ANP.CD.E.F.P. Comisia Noi modele europe
Erasmus+ — Mobilitati 2019 . de invatare in
individuale ale elevilor si responsabili cu Europeand — | .(yiatile de
cadreloriidacaes activitatea de L1 P

predare-invafare
Numar de profesor

beneficiari ai
programului

~ Sustinerea educatiei pe

Organizarea unor cursuri de

formare pentru parinti : “Fii | mai 2020

Februarie —

Responsabil

i a educatiei adultilor

Biserica

Asoc1i )
parintilor

Numir de pin’;i
participanti




un bun educator alcopilului

o

fau

Consilier scolar

Politia locala
Miroslava

Administrarea uno

chestionare de feec
back

Prezentarea exemplelor

de buni practica inregistrate
| la nivelul altor unitati de
| invatdmant

Mai 2020

Responsabil

Consilier scolar

Asociatia parintilor

Publicarea unui gh
de bune practici
educationale

Aderarea la asociatia

europeana a profesorilor:

g i
Competente
certificate prin

Certificat Europa:

Numir crescut de
initiative locale




Inifierea de proiecte Conform Proiecte ANP.CD.EF.P. Comisia Numiir crescut de
profesori formati
calendarului | europene Institutii din europeand- spatiul U.E.
Europa L.L.P
european:
februarie-
martie 2020
Folosirea Cadrului Permanent | Prof. Limbi Numirul elevilor
strdine obtin diplome
European Comun de recunoscute pe pl
Referinta pentru Limbile international
straine (C.E.C.R.L.) in mod
curent, in activitatile
curriculare si
extracurriculare, la orele de
limbi stréine
Mentinerea site-ului scolii in | Permanent | Director
vederea
ameliorarii comunicarii
cu publicul
: Participarea responsabilului | Conform Profesori si ANP.CDEEP. Comisia
cu proiecte la consfatuirea _ o o 5
| judeteana a responsabililor calendarului man.agen din Institutii din europeand —
| cu proiectele europene din seoli

an




scoli. european: Europa L.L.P.
Informarea permanenta februarie-
) martie
pe grupul de discutii
2020

europrojectis@
vahoo.com despre

oferta de parteneriate .

MONITORIZAREA PLANULUI OPERATIONAL

Planul operational va fi monitorizat de catre echipa proiectului. Membrii comisiilor metodice isi vor evalua activitatea, in orizontul sarcinilor care le
revin din planul operational, cel putin odatd la sfarsitul semestrelor. Concluziile reiesite din evaluarea realizatd la nivelul comisiilor vor fi incluse in
raportul anual, privind starea invatimantului din unitatea noastra, si se vor stabili masuri corective si ameliorative. in cadrul consiliilor profesorale de
la sfarsitul semestrelor [ si I se va analiza gradul de atingere a obiectivelor din planul operational.

Directorii scolii poarta raspunderea pentru realizarea obiectivelor din plan si au datoria de a interveni pentru implementarea de masuri de
optimizare si stabilirea directiilor de actiune.

Revizuirea planului se va face, de regula, la inceputul anului scolar, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind starea invatamantului
in scoala, in anul scolar incheiat, pe baza propunerilor facute de beneficiarii directi si indirecti ai scolii.

Director,




